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1. Altaldnos rendelkezések

Az Intézmény vallalja, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységei és adatfeldolgozassal
kapcsolatos tevékenységei soran a jelen Szabalyzatban, illetve a jogszabalyokban foglaltaknak
megfelelden jar el, kiilonos tekintettel az alabbi jogszabalyokra:

(i Magyarorszag Alaptorvénye (,,Alaptorvény”);

(ii) Az Burdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramléasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (éltalanos
adatvédelmi rendelet) (,,Rendelet”);

(iii) Az informéacids onrendelkezési jogrol és az informéaciészabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL.
térvény (,,Infotv.”).

1.1. Az adatkezelési szabalyzat jogszabalyi alapja és célja

Az intézményben folyé adatkezelés és -tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabalyzat, és a
tankeriileti adatkezelési nyilvantartas hatdrozza meg.
Az adatkezelési szabalyzat legfontosabb céljai az alabbiak:
- az Infotv. és a Rendelet végrehajtasanak biztositasa
- az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabélyainak rogzitése
- azon adatok azon korének megismertetése az intézménnyel jogviszonyban allokkal,
amelyeket az iskola tanul6ir6l, munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban foglalkoztatott
alkalmazottair6l (a tovabbiakban: alkalmazott) egyéb szerzddéses partnereirdl az
intézmény nyilvantart
- az adattovabbitdsra meghatalmazott alkalmazottak korének rogzitése
- az adatok tovabbitdsara vonatkozé szabalyok rogzitése
- anyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa
- az adatnyilvantartisban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése,
- az alkalmazottaknak a személyes adatok védelmével kapcsolatos felelésségének
meghatarozasa.

Osszefoglalva tehat a szabélyzat célja az adatkezelésben érintett személyek — egyértelmi és
részletes — tajékoztatésa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiilondsen az
adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozésra jogosult
személyérdl, az adatkezelés id6tartamardl, illetve arr6l, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

1.2. Az adatkezelési szabalyzat személyi és idébeli hatalya

a) Az adatkezelési szabalyzat betartdsa az intézmény vezetOjére, valamennyi
foglalkoztatottjara, munkéra jelentkezdre, palyazdjara, tanuléjara és az intézménnyel
szerzddéses jogviszonyban alléra nézve kotelezd érvénytl.

b) Az adatkezelési szabélyzat az intézményvezet$ jovahagyasanak idépontjaval 1ép hatdlyba,
és hatarozatlan iddre szol.

c) Adatkezelési szabalyzatunkat a jovahagyast kéveté datummal létesitett tanul6i jogviszony
esetén a tanuld — a kiskor sziiléje — koteles tudomasul venni, a beiratkozaskor az intézmény
adatkezelési tevékenységérdl a tanuldt és a sziildt irasban tdjékoztatni kell. A tanuléi
adatkezelés idStartama az intézménybe val6 jelentkezéstdl kezdddden legfeljebb a tanuloi
jogviszony megsziinését kovets harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt képez ez aldl
a nem selejtezhetd térzskonyv, a beirasi napld, amelyekre vonatkozdan az irattari 6rzési id6 az
iranyadd. Az irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell szlintetni.



d) Az adatkezelési szabalyzatot a jovahagyast kovetd datummal létesitett munkavallaloi
jogviszony esetén a munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban foglalkoztatott személy koteles
tudomasul venni, err6l a Munka Torvénykonyve 46. § (1) szakasza szerint késziilt irdsos
tajékoztatoban figyelmét fel kell hivni. A munkavallalok adatainak kezelése a jogviszony
kezdetétél a jogviszony megsziinését koveté harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt
képeznek ez aldl a jogszabalyok altal kotelezéen megdérzendd dokumentumok. Az irattari
Orzési 1d0 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

e) Az adatkezelési szabalyzatot a jovahagyast kovetd datummal létesitett szerzddéses
jogviszony esetén a jogviszonyban foglalkoztatott személy koteles tudomasul venni, errdl a
szerzddéses jogviszony létesitésekor a figyelmét fel kell hivni. A szerzédéses jogviszonyban
foglalkoztatott személy adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését
kdvetd harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabélyok altal
kotelez6en megbérzendd dokumentumok. Az irattari 6rzési 1d6 leteltével az adatkezelést meg
kell sziintetni.

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore, az adatkezelés célja, jogalapja
Az intézményben nyilvantartott adatok korét, az adatkezelés céljat és jogalapjat az
Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasardl sz616 tankertileti igazgatodi utasitas tartalmazza.

3. Az adatok tovabbitasanak rendje
3.1. Az adatok tovabbitasanak altalanos szabalyai

Az intézmény a személyes adatot csak akkor tovabbithatja mas szervhez, ha azt térvény
megengedi, vagy ha az érintett ehhez hozzajarult. Ha a személyes adat felvételére az érintett
hozzajarulasaval keriilt sor, az intézmény a felvett adatokat torvény eltér6é rendelkezésének
hianyaban a ra vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése céljabdl, vagy az intézmény, illetve
harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabdl, ha ezen érdek érvényesitése a
személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog korlatozésdval ardnyban 4all tovabbi kiilén
hozzajarulas nélkill, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetden is
tovabbithatja.

Az intézmény csak olyan személyes adatot tovabbithat, amelynek az intézmény térvényben
meghatarozott adatkezel6je, vagy amit mas adatkezel6tol jogszeriien atvett, amennyiben ezt az
érintett nem tiltotta meg.

Az intézmény kezelésében 1év6 személyes adat nyilvanossagra hozatalat torvény — az adatok
korének meghatarozasaval — kozérdekbdl elrendelheti. Az adatok egyéb esetben torténd
nyilvanossagra hozataldhoz az érintett hozzajarulasa, kiilonleges adat esetében irdsbeli
hozzajarulasa sziikséges. Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a hozzajarulasat
nem adta meg

Az adatkezelést végzé alkalmazott az esectleges adattovabbitdsra irdnyuld megkeresés
beérkezésérdl haladéktalanul tajékoztatja az adatkezelést végzd szervezeti egység felelos
vezetbjét. Az egység vezetdje a rendelkezésre allo adatok alapjan megvizsgéalja az
adattovabbitas feltételeinek fennallasat, a kérés teljesithetOségét, sziikség esetén tovabbi
tajékozodast végez. Az adattovabbitasi kérelem abban az esetben teljesithetd, ha az
tartalmazza:

a) az adattovabbitas céljat, jogalapjat (az alapul szolgald térvényi rendelkezés pontos

megjellését),



b) akért adatok korének pontos meghatarozasat,
¢) az érintett személy azonositasdhoz sziikséges adatokat, tobb személyre vonatkozd
adatigénylés esetén az ¢rintettek azonositasédhoz sziikséges csoportképzd

ismérveket.
Amennyiben az adattovabbitas jogszerliségével kapcsolatban kétség meriil fel, az érintett
szervezeti egységek vezetdi — irdsban vagy elektronikus Uton — a tankeriileti kézpont

adatvédelmi tisztviseldjéhez fordulhatnak, aki allasfoglalast ad ki az adattovabbités
jogszerliségérol. A megkeresett szervezeti egység vezetdje a megkeresések teljesitésérol —
szilkség esetén az adatvédelmi tisztvisel6 allasfoglalasanak figyelembe vételével — 15
munkanapon beliil dont. A dontés ellen az adatkérd 15 napon belill irdsban benyujtott panasszal
fordulhat a tankeriileti igazgatohoz, aki 15 napon beliil hataroz az adatok tovabbithatosagarol.

Amennyiben az adattovabbitas feltételei fennallnak, az adatokat a megkeresést benyljto szerv
rendelkezésére kell bocsatani. Az adatok ataddsaval kapcsolatban felmeriilt koltségeket a
megkeresést benyujtd szerv viseli. Az adatok atadasardl szolo jegyzokonyv felvételérdl az
adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdje gondoskodik.

3.2. Az intézményen beliili adattovabbités

Az intézmény szervezeti rendszerén belill az intézmény altal kezelt személyes adatok — a
feladat elvégzéséhez sziikséges mértékben és ideig — tovabbithatok olyan szervezeti
egységhez, amelynek a torvényben vagy belsd iranyitdsi eszkozben foglalt feladatainak
ellatashoz sziikséges.

Az intézményben folyd, kiilonbozd célra iranyulé adatkezelések csak torvényes cél
érdekében, indokolt esetben, ideiglenesen kapcsolhatok &ssze. Az adatkezelések
dsszekapesolasaval 6sszefliggd alabbi tényeket az adatvédelmi nyilvantartdsban rogziteni kell.

3.3. Adattovabbitas kiilsé megkeresés alapjan

Az intézményen kiviili szervtél vagy maganszemélytdl érkezd, adatkozlésre irdnyuld
megkeresés csak akkor teljesithet, ha jogszabaly, vagy az érintett irdsbeli nyilatkozata
felhatalmazza az intézményt. Az érintett el6zetesen is adhat ilyen tartalmu felbatalmazast,
amely szdlhat valamely id6étartamra és a megkereséssel €16 szervek meghatarozott korére.

A vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott személyes €s killonleges adatok az erintett
nyilatkozattételét6l fliggetlentiil tovabbithatdak:

a) a tarsadalombiztositési, illetmény és munkabér vagy mas juttatds kifizetéhelyének
minden olyan adat, amely az illetmény, munkabér vagy mas juttats, jogosultsag
megallapitasahoz, igénybevételéhez sziikséges;

b) a Dbirdsdgnak, rendOrségnek, Uigyészségnek, a birdsagi végrehajtonak,
allamigazgatasi szervnek a konkrét tigy eldontéséhez sziikséges adatok;

¢) a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellenérzésére jogosultaknak a
foglalkoztatassal osszefiiggd adatok,

d) anemzetbiztonsagi szolgalatnak a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6l6 1995. évi
CXXV. torvényben (a tovabbiakban: Nbtv.) meghatarozott feladatok ellatiasahoz
szlikséges valamennyi adat;

¢) Infotv. 28. § alapjan az intézményhez intézett adat-megismerési kérelem teljesitése
céljabdl a kérelmezének az Infotv. 26. § (3) bekezdése szerinti kozérdekbol
nyilvanos adatnak mindsiil6 adatok,



1) a miniszternek vagy a fenntartonak egyedileg vagy informatikai rendszerben
biztositott kdzvetlen elérés utjan az agazati iranyitassal osszefiiggd feladatok ellatasa, a
miniszteri hatdsagi jogkor gyakorlasa céljdbdl a feladatok ellatdséhoz sziikséges
valamennyi adat.

Nem teljesithetd olyan adatigénylés, amelyeknek térvényessége — az adatigénylés vagy érintetti
hozzajarulas hidnyos adattartalmara, vagy mas korilményre tekintettel — nem allapithaté meg.

A nemzetbiztonsagi szolgalatoktdl érkezé megkeresésre, adatbetekintésre vonatkozo adatokrol
— ideértve a megkeresés, betekintés tényét is —, €s a megtett intézkedésekrol az érintett,
illetoleg més személy vagy szervezet nem tajékoztathato.

A megkeresés alapjan teljesitett adatszolgaltatassal kapcsolatos tényeket, korilményeket
jegyzokonyv felvételével dokumentalni kell.

A megkeresésrl szol6 jegyzOkonyv elsd példanyat az adatvédelmi koordintor 6rzi. A
jegyzOkonyv megdrzési ideje tiz év.

Nem kell jegyzokonyvezni azon adattovabbitdsokat, amelyek ténye egyéb maddon hitelesen
rogzitésre keriil. fgy kiilondsen nem kell jegyzokonyvezni azon megkereséseket, amelyek
irasban érkeznek, az illetékes szervezeti egység iktatja, és az adattovabbitas iktatott, irasbeli
dokumentummal valésul meg.

3.4. Adattovabbitas kilfoldre

Személyes adatot az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo6 harmadik orszadgban adatkezelést folytato
adatkezel6é részére akkor tovabbithat, vagy harmadik orszagban adatfeldolgozést végzo
adatfeldolgoz6 részére akkor adhat 4t, ha
a) ahhoz az érintett kifejezetten hozzajarult, vagy
b) az adatkezelésnek az Infotv. és a Rendelet ide vonatkozdéan eldirt feltételei
teljeslilnek, és — a harmadik orszdgban az atadott adatok kezelése, valamint
feldolgozasa soran biztositott a személyes adatok megfeleld szintii védelme.

A személyes adatok megfeleld szintli védelme akkor biztositott, ha
a) az Eurdpai Unid kételez jogi aktusa azt megallapitja, vagy
b) aharmadik orszag és Magyarorszag kozott az érintetteknek a jogai érvényesitésére,
a jogorvoslati jog biztositasara, valamint az adatkezelé€s, illetve az adatfeldolgozas
fiiggetlen ellendrzésére vonatkoz garancialis szabalyokat tartalmazd nemzetko6zi
szerz6dés van hatalyban, vagy
¢) az adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas kdtelezd szervezeti szabalyozasnak
megfelelen torténik.
Az EGT tagéllamba iranyulé adattovabbitast ugy kell tekinteni, mintha Magyarorszag
terliletén beliili adattovabbitasra keriilne sor.

Olyan adatkezelés esetén, amelynél szamolni kell kiillfoldre iranyuld adattovabbitassal, az
érintettek figyelmét erre a korilményre mar az adatok felvétele eldtt fel kell hivni

4. Az adatkezeléssel foglalkozé alkalmazottak korének meghatalmazasa
Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabdlyzat aktualizaldséért az
intézmény vezetdje a felelds.



Jogkorének gyakorldsara az tigyek alabb szabalyozott kdrében helyettest, az egyes pozicidkat
betoltd pedagdgusokat és az iskolatitkart hatalmazza meg. A nem szabalyozott teriileteken az
adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény vezet6je személyesen vagy — utasitasi
jogkorét alkalmazva — sajat felelésségével latja el.

Az intézményben foly6d adatkezelési tevékenység soran adatkezeldi feladatokat lat ¢l az
intézményvezetd, az intézményvezets-helyettes, az iskolatitkar, az osztalyfénokok, a
munkavédelmi felelds és a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds.

Az iskolai weblap szerkesztésével megbizott pedagoégusok:

- beszerzik a hozz4jarulast a honlapra keriilé olyan pedagogusoktol, didkoktol és sziiloktdl,
akikrél a weblapon személyes adatokat tartalmazé informdaciok jelennek meg

- beszerzik a hozzajarulast a honlapra keriild olyan pedagogusoktdl és didkokrol, akikrél
kiemelten a személyiiket dbrazol6 fénykép jelenik meg a honlapon.

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

5.1. Az adatkezelés dltalanos médszerei

Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartasi médja a kovetkezo lehet:

- papir alaptl irat

- elektronikus adat

- elektronikusan 1étrehozott, de papir alapon archivalt adat

- az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép

Az adatkezeld lapok hagyoményos nyomtatott forméban vagy szamitégépes modszerrel is
vezethetdk. Az oktatasért felelés™ miniszter az elektronikus moédszert kotelezben is
elrendelheti.

5.2. A munkavégzésre iranyulo jogviszonyban allok (alkalmazottak) személyes adatainak
kezelése

Az alkalmazottaknak az intézményben nyilvantartott adatai korét, az adatkezelés céljat és
jogalapjat az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasarol szo6l6 tankertileti igazgatdi utasitds
tartalmazza.

Az alkalmazottak személyi adatai papir alapt iratokban (személyi irat) és elektronikus
adatbazisokban kertilnek rogzitésre az alabbiak szerint:

- személyi anyagok papir alapt nyilvéantartasa

- Magyar Allamkincstar nyilvantartasa (KIRA)

- Oktatasi Hivatal nyilvantartasa (KIR),

- eKRETA Zrt. nyilvéantartasa (KRETA)

5.2.1. Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkdz felhasznalasaval
keletkezett — adathordozd, amely a munkaviszony Iétesitésekor, fennallasa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a munkavallal6 személyével Osszefliggésben
adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:

- a munkavallal6 személyi anyaga

- a munkavallalé tajékoztatasardl sz6l6 irat

- a munkavallaldi jogviszonnyal Osszefliggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok)

- a munkavallal6 bankszaml4janak szama



- a munkavallal6 sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmazé iratok

5.2.2. A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:
- a kdzokirat vagy a munkavallalé irasbeli nyilatkozata

- a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése

- birésag vagy mas hatésag dontése

- jogszabalyi rendelkezés

5.2.3. A személyi iratokba valé betekintésre az alibbi személyek jogosultak:
- az intézmény vezetdje és helyettese

- az iskolatitkar

- a vonatkozo torvény szerint jogosult személyek (adéellendr, revizor, stb.)

- sajat kérésére az érintett munkavallalé

- munkaiigyi el6ado, mint az adatkezelés végrehajtoja

5.2.4. A személyi iratok védelme

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiiléndsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb
informatikai eszk6z utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezelének és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket
(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a halozatrol valé torlés, stb.) kell tennie.

5.2.5. A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkavallaléi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a munkavallalo
személyi anyaganak Osszeallitasarol, s azt a vonatkozé jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint
kezeli. A személyi anyagot tartalmuknak megfelelden, csoportositva, keletkezésiik
sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gy(ijtdben zart szekrényben kell 8rizni.

A személyi anyag része a munkavallaléi alapnyilvantartds. Az alapnyilvantartds elsd
alkalommal papir alapon késziil, majd a tovdbbiakban szamitégépes modszerrel is vezethets. A
szamitogéppel vezetett munkavallaldi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kovetkezd
esetekben:

- a munkaviszony els6 alkalommal valo 1étesitésekor

- a munkaviszony megsz(inésekor

- ha a munkavallal6 adatai lényeges mértékben megvaltoztak

A munkavallal6 az adataiban bekdvetkez6 valtozasokrol 8 napon beliil kételes tajékoztatni a
munkaltatoi jogkdr gyakorlojat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok 4tvezetésérdl. A
személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje a felelds.
Utasitdsai és a munkavallalok munkakori leirdsa alapjan az anyag karbantartasét az iskolatitkar
végzi.

5.3. A munkadra jelentkezdk, palyazok adatainak kezelése

A munkdra jelentkez6knek az intézményben nyilvantartott adatai korét, az adatkezelés céljat és
jogalapjat az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasarél szolé tankeriileti igazgatéi utasitds
tartalmazza.

A személyes adatok kezel6i kizarolag az alabbiak lehetnek
- az intézményvezetd

- az intézményvezet6-helyettes

- az iskolatitkar



- munkaiigyi el6ado

Az adatokat védeni kell kiillondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbit4sa halézaton vagy egyéb informatikai eszkdz Gtjan torténik,
a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezeldnek €s az adat
tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan
a halozatrol vald torlés, stb.) kell tennie.

5.4. A tanulok és sziileik személyi adatainak kezelése

A tanuldknak ¢s sziileiknek az intézményben nyilvantartott adatai korét, az adatkezelés céljat
és jogalapjat az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasarél szolé tankertileti igazgatdi
utasitds tartalmazza.

5.4.1. A tanuldk és sziileik személyi adatainak védelme

A tanuldk és sziileik személyi adatainak kezel6i kizarolag az alabbiak lehetnek

- az intézményvezetd

- az intézményvezetd-helyettes

- az osztalyfénsk

- az iskolatitkar

Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa haldzaton vagy egyéb informatikai eszk6z Gtjan torténik,
a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezeldnek és az adat
tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan
a hal6zatrdl valé torlés, stb.) kell tennie.

5.4.2. A tanulék személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanuldk személyi
adatainak Osszeallitasarol, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli.

A tanulék személyi adatai papir alapu iratokban és elektronikus adatbdzisokban keriilnek
rogzitésre az alabbiak szerint:

- Osszesitett tanuloi nyilvantartas

- térzskonyvek

- bizonyitvanyok

- beirasi napld

- osztalynaplok

- e-naplo

- a didkigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma.

- KRETA rendszer

- KIR rendszer

5.5.A szerzodéses jogviszonyban allok adatainak kezelése

A szerz6déses partnereknek az intézményben nyilvantartott adatai korét, az adatkezelés céljat
és jogalapjat az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasar6l szolo tankeriileti igazgatoi
utasitas tartalmazza.

A személyes adatok kezeldi kizardlag az alabbiak lehetnek
- az intézményvezetd
- az intézményvezet6-helyettes



- az iskolatitkar

- gazdasagi ligyintézo.

Az adatokat védeni kell kiilsnésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvdnossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa hal6zaton vagy egyéb informatikai eszkoz Gtjan torténik,
a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezeldnek és az adat
tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan
a haldzatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

5.6. Az alkalmazottak feleldssége a személyes adatok védelmével kapcsolatban

Az intézmény minden alkalmazottjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e
szabélyzatban meghatarozott rendjének betartasa. Az adatkezeldk, illetve az iskola vezetdi és
pedagégusai felelések a tudomasukra jutott adatok védelméért. A tanuldk, alkalmazottak és
egyéb partnerek személyi adatait kizardlag az e szabalyzatban meghatarozott személyek az itt
meghatdrozott modon tovabbithatjdk. A személyi adatok barmely mas jellegli (szobeli,
telefonon torténd, irdsos vagy barmely mas modon térténd) tovabbitasa szigortan tilos!

5.7. Az adatnyilvantartasban érintett alkalmazottak, munkira jelentkezdk, palyazok,
tanulok és sziilok, szerzédéses jogviszonyban allok jogai

5.7.1. A hozzaférés joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozo6an, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a GDPR-ben felsorolt informaciékhoz hozzaférést
kapjon.

5.7.2. A helyesbitéshez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat
utjan torténd — kiegészitését.

5.7.3. A torléshez valo jog (,.elfeledtetéshez vald jog™)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil t6rolje a
ra vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezel6 pedig kételes arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil toérdlje a GDPR-ben meghatdrozott
feltételek esetén.

5.7.4. Az adatkezelés korlatozésahoz vald jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel® korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi
feltételek valamelyike teljesiil:

e az ¢érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

¢ az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

o az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;



e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megéllapitdsra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai
cls8bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

5.7.5. Az adathordozhat6saghoz vald jog

Abban az esetben, ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, az érintett jogosult arra,
hogy az érintett altal az adatkezel$ rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket
az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az
adatkezels, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsétotta.

5.7.6. A tiltakozéashoz vald jog

Amennyiben az adatkezelés kozérdeki, vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtédsahoz, tovabba ha az adatkezelés az
adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikséges, az érintett
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon szemelyes
adatainak a kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is.

5.7.7. Tiltakozas kdzvetlen {izletszerzés érdekében végzett adatkezelés esetén

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen tizletszerzés érdekében tortenik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon az érintettre vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a kozvetlen Uzletszerzéshez
kapcsolédik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, ‘akkor a s#emélyes:adatok a tovabbiakban e célbol nemkezelhetOk.

5.7.8. Automatizalt déntéshozatal egyedi igyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki az érintettre az olyan, kizarolag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely az erintettre nézve
joghatassal jarna vagy az érintettet hasonloképpen jelentos mértékben érintené.

A fentiek nem alkalmazhatdak abban az esetben, ha a dontés:

e az érintett és az adatkezeld kozitti szerzodés megkotése vagy teljesitése eérdekeében
sziikséges;

e meghozatalat az adatkezelére alkalmazand6 olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehet6vé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgilé megfeleld intézkedéseket is megdllapit; vagy

e az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

5.8. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetoség

5.8.1. Kifogéas az adatkezel6nél

Az érintett, aki a személyes adatai kezelésének korében jogai sérelmét allitja, a kérelmezd
személyének azonositasira alkalmas, irasbeli kérelemben kifogast terjeszthet elo az
adatkezel6nél. A kifogast az adatkezel® koteles 30 napon beliil kivizsgalni.

5.8.2. Panasz a Nemzeti Adatvédelmi és Informéacioszabadsag Hatdségnal

Az érintett, aki a személyes adatai kezelésének korében jogai sérelmét allitja, panasszal élhet a
Nemzeti Adatvédelmi és Informéacioszabadsag Hatdsagnal.

Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
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Postacim: 1534 Budapest, Pf.: 834
Telefon: +36 (1) 391-1400
Telefax: +36 (1) 391-1410
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

5.8.3. Bir6sagi eljaras kezdeményezése
Az érintett, ha a személyes adatai kezelésének jogellenességét allitja, polgari pert
kezdeményezhet.

6. Zaro rendelkezések
Az adatkezelési szabalyzatot a nevel6testiilet modosithatja a jogszabalyokban meghatarozott
és e szabdlyzatban jelzett kozOsségek véleményének besxcl zesevel és a fenntartd

jovéahagyasaval. sy u;_-n‘.\\
) r ’
Budapest, 2018. szept. 24. firedy ?;\
= N N R

...............................

o2 \/{ intézményvezetd
Az iskola Sziilé6i Munkakdzossége, illetve az iskolai dlakonﬁ{lqmn‘h})y?dl képviseletében
alairasunkkal tanusitjuk, hogy az adatkezelési szabalyzat elkészitéséhez és elfogadasahoz
véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

.........................................
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1. sz. melléklet
Az Obudai Harrer Pal Angol Nyelvet Emelt Szinten Oktat6 Altalanos Iskola székhelyén
miikodtetett
elektronikus térfigyeld rendszer adatkezelési szabalyzata

1. A kezelt adatok kdre

Az Obudai Harrer Pal Angol Nyelvet Emelt Szinten Oktaté Altalanos Iskola (tovabbiakban:
iskola) székhelyén az épiileten bejarataindl, illetve az iskola 2. és 3. szdmu kapujanal torténd
mozgasok megfigyelése elektronikus megfigyelé rendszerrel (tovabbiakban: kamerdkkal)
torténik, mely sordn személyes adatokat tartalmazé képfelvételek késziilnek. A
kamerarendszert az iskola miikddteti.

2. Az adatkezelés célja

A megfigyelésnek és a képfelvételek rogzitésének a célja az iskola teriiletén tartézkodod
személyek életének, testi épségének, valamint az iskola teriiletén tartézkod6 személyek,
tovabba az iskola 4ltal hasznalt vagyontargyak védelme. Ennek keretében cél a jogsértések
észlelése, az elkdvetd tettenérése, a jogsértd cselekmények megeldzése, tovabba, hogy ezekkel
osszefliggésben bizonyitékként keriiljenek hatdsagi eljaras keretében felhasznalasra.

3. Az adatkezelés jogalapja

Az iskola kozalkalmazottai vagy egyéb munkavégzés ellatasara iranyuld jogviszonyban,
illetve tanuldi jogviszonyban 4ll6 személyek az elektronikus térfigyeld rendszerrel végzett
adatkezelésrél irasbeli tajékoztatast kapnak. Az elektronikus térfigyelé6 rendszer
alkalmazésahoz a kozalkalmazotti vagy egyéb munkavégzés ellatasara iranyuld jogviszonyban
nem 4ll6 személyek hozzajaruldsa Snkéntes, rdutalé magatartassal torténik. Az elektronikus
térfigyelé rendszer alkalmazisardl a teriileten megjelenni kivané harmadik személyek részére
jol lathaté helyen, jol olvashat6an, tdjékozodast elsegité modon, ismertetét kell kihelyezni.
Az ismertetd szovegét a szabalyzat ,,A” melléklete tartalmazza.

4, Az adatkezelés id6tartama

A képfelvételeket az iskolaban 1év6 kdzponti felvevd egységen 3 munkanapig taroljuk.

5. Az adatkezelés jogosultsagi kore

A kamerakkal folyamatosan sugarzott képek megtekintésére kizardlag a szabalyzat ,B”
mellékletében felsorolt személyek jogosultak.

A kamerdk A4ltal készitett és taroldsra Keriilt felvételeket kizardlag a szabélyzat ,,C”
mellékletében felsorolt személyek nézhetik vissza.

A kamerdk altal készitett és tarolasra kertilt felvételekr6l mentést kizardlag a szabalyzat ,,D”
mellékletében felsorolt személyek készithetik.

6. Az adatbiztonsagi intézkedések

6.1. A képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgald monitor ugy Kkeriil
elhelyezésre, hogy a képfelvételek sugarzdsa alatt azokat a jogosultsagi koron kiviil mas
személy ne lathassa-

6.2. A megfigyelést és a tarolt képfelvételek visszanézését kizarolag a jogsértd cselekmények
kisziirése, az azok megsziintetéséhez sziikséges intézkedések kezdeményezése céljabol
figyelhetik. A kamerdk altal sugarzott képekrdl a kozponti felvevd egységen kiviil mas
eszkozzel felvételt késziteni nem lehet.

6.3. A tarolt felvételekhez tortént hozzaférés csak biztonsagos méddon, és akként térténhet, hogy
az adatkezelé személye azonosithatd legyen. A tarolt képfelvételek visszanézését és a
képfelvételekrol készitett mentést dokumentalni kell. A jogosultsdg indokénak megsziinése
esetén a tarolt képfelvételekhez tortént hozzaférést haladéktalanul meg kell sziintetni.

6.4. A rogzitd késziilékben elkiilonitett merevlemezr6l fut az operacids rendszer €s a rogzitésre
keriilt felvételek. A felvételekrol kiilon biztonsagi masolat nem késziil.
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6. 5. Jogsértd cselekmény észlelését kovetden a cselekményrol késziilt felvétel tarolasa és a
szikséges hatdsagi eljards haladéktalanul kezdeményezése felél intézkedni kell, egyben
tajékoztatni kell a hatdsagot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt.

Az adatok szolgaltatasardl kiilon nyilvantartast az adatvédelmi szabalyzat 5. melléklete szerinti
formanyomtatvanyon kell vezetni.

7. Az iskola épiiletében 6 db kamera van elhelyezve. A kamerak pontos helyét és az altaluk
megfigyelt teriiletet a szabalyzat F melléklete tartalmazza.

8. Az érintettek jogai

8.1. Erintett: barmely meghatérozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kdzvetleniil
vagy kozvetve — azonosithat6 természetes személy (az informacids onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. térvény 3. § 1. pont).

8.2. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve mas személyes adatanak rogzitése
érinti, a képfelvétel, illetve mas személyes adat rogzitését6l szamitott hdrom munkanapon beliil
joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adat ne keriiljon megsemmisitésre,
illetve torlésre. Birosag vagy mas hatdsag megkeresésére a rogzitett képfelvételt, valamint mas
személyes adatot a birosagnak vagy a hatésagnak haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben
megkeresésre attdl szamitott harminc napon beliil, hogy a megsemmisités mell6zését kérték,
nem kertil sor, a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot meg kell semmisiteni,
illetve tor6lni kell. A kérelmet az intézményvezetének kell benyujtani.

8.3. Az ¢érintett kérelmezheti az iskolanal

a) tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol,

b) személyes adatainak helyesbitését, valamint

c) személyes adatainak — a kotelezo adatkezelés kivételével — torlését vagy zarolasat.

8.4. Az ¢érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen

a) ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizardlag az adatkezel6re vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén

b) ha a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kdzvetlen iizletszerzés, kozvélemény
kutatas vagy tudomanyos kutatés céljara torténik, valamint

¢) torvényben meghatarozott egyéb esetben.

A tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15 napon
beliil az intézményvezetd megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és a
dontésérol a kérelmezot irasban tajékoztatja.

8.5. Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezel6 ellen birdésaghoz fordulhat. A
birésag az ligyben soron kivill jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak
megfelel, az adatkezel6 koteles bizonyitani.

9. Az adatkezelési szabalyzat elérhet6 a gazdasagi irodaban, letolthetd az iskola honlapjarol.

A modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt szabdlyzat 2018. szeptember 24—¢n 1ép
hatélyba. Shavy i

Ci

Budapest, 2018. szeptember 24. 2 a

L
"

intézményvezetd
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Elektronikus térfigyel6 rendszer adatkezelési szabalyzata ,,A” mell¢klet
KAMERAVAL MEGFIGYELT TERULET!
Téajékoztato adatkezelésrol

Téjékoztatjuk a Tisztelt Sziildket, hogy a Obudai Harrer P4l Angol Nyelvet Emelt Szinten
Oktatod Altalanos Iskola (tovabbiakban: iskola) bejaratainal, az iskola folyosdin torténd mozgast
elektronikus megfigyelé rendszerrel (tovabbiakban: kamerdkkal) figyeljiik, mely soran
személyes adatokat tartalmazo képfelvételek késziilnek.

Az adatkezeléshez torténd hozzajarulas onkéntes, rautalo magatartassal torténik.

On az iskola teriiletére torténd belépéssel és az itt tartdzkodassal hozzédjarulasat adja a
képfelvétellel kapcsolatos adatkezeléshez. A megfigyelésnek és a képfelvétel rogzitésének a
célja az iskola teriiletén tartozkodd személyek életének, testi épségének, valamint az iskola
teriiletén tartdzkodd személyek, tovabba az iskola hasznalataban 4ll6 vagyontargyak védelme.
Ennek keretében cél a jogsértések észlelése, az elkovetd tettenérése, e jogsérté cselekmények
megeldzése, tovabba, hogy ezekkel Gsszefiiggésben bizonyitékként keriiljenek hatoséagi eljaras
keretében felhasznalasra.

A képfelvételeket az iskolaban 1év6 kamerak kozponti felvevo egységén 3 munkanapig taroljuk.
A kamerarendszert az iskola miikddteti.

Az iskola épiiletében 6 db kamera lett elhelyezve. A kamerdk pontos elhelyezésérdl és az altaluk
megfigyelt teriiletr] az adatkezelési szabalyzatbol informalédhat.

Barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kdzvetleniil vagy kozvetve
— azonosithaté természetes személy kérelmezheti

a) tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol

b) személyes adatainak helyesbitését, valamint

¢) személyes adatainak — a kotelezd adatkezelés kivételével — torlését vagy zarolasat.

A kérelmeket az intézményvezetonek lehet benyujtani.
Az adatkezelési szabalyzat elérhet6 a gazdasagi 1rodaban letoltheto az iskola
honlapjarol. - :

s
pes

Budapest, 2018. szeptember 24.

............................................

1ntezmenyvezeto
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Elektronikus térfigyeld rendszer adatkezelési szabalyzata ,,B” melléklet

A kamerakkal folyamatosan sugarzott képek megtekintésére jogosultak kore:
Intézményvezetod

intézményvezetd-helyettes

SZM elnok

DOK vezetd

Erintett tanul6 pedagdgusa

Elektronikus térfigyeld rendszer adatkezelési szabalyzata ,,C” melléklet
A kamerak altal készitett és tarolasra keriilt felvételek visszanézésére jogosultak kore:

Intézményvezetd
intézményvezetd-helyettes
SZM elndk

DOK vezetd

Erintett tanul6 pedagégusa

Elektronikus térfigyel6 rendszer adatkezelési szabalyzata ,,D” melléklet

A kamerak altal készitett és tarolasra keriilt felvételekrél mentés készitésére jogosultak kore:
Intézményvezetd

intézményvezetd-helyettes

DOK vezet

Erintett tanul6 pedagdgusa

Elektronikus térfigyeld rendszer adatkezelési szabalyzata ,,E” melléklet

ADATSZOLGALTATASI NYILVANTARTAS
Sorszém

Adatszolgaltatast igényld megnevezése
Adatszolgaltatas ideje

Adatszolgaltatas

modja

Adatszolgaltatas célja, jogalapja

Szolgaltatott adatok kore

Adatszolgaltatd neve
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Elektronikus térfigyeld rendszer adatkezelési szabalyzata ,,F”* mclléklet

Epiiletben 16v6 kamerék elhelyezésével kapcsolatos informaciok:

Sorszam Egyes kamerdk | A kamerak | Teriilet, berendezés,
elhelyezkedése elhelyezésének célja | amelyre a kamera
_ iranyul
Fdbejarattal Az éplletbe belépd, | A fObejarati ajtod és
szemben onnan tavozo | kozvetlen kdrnyezete
1. személyek
mozgésanak
megfigyelése
Fébejarat bal oldalan | Az épliletbe belépd, | A f6bejarati ajtéo és
2. Ebédld iranyaba onnan tavozo | kozvetlen kdryezete
személyek és az ebédlo
mozgéasanak eldterének
megfigyelése megfigyelése
Ebédlé jobb fala Az ebédlé és az | Ebédls, az épiilet
3. éplilet hatsé kijarata | hatso kijarata
felé mend személyek
megfigyelése
Kistornaterem elétti | A foldszinti folyosd | Foldszinti  folyosd
jobb sarok és az épiilet 2. szamu | ezen szakasza
4, bejaratanak
megfigyelése
Kistornateremet A kistornateremben | A kistornaterem és a
5. elvalaszto fal | tartozkodé és a 3. | 3. kapu
menetirany  szerinti | kapunk belépd
bal sarkaban személyek
megfigyelése
Kistornateremet Az 61t6zok | Oltdzé ajtdk
elvalaszto fal | bejaratanak  ajtajan
6. menetirdny  szerinti | belépd  személyek
jobb sarkéban megfigyelése
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ATUHIOME L.viiiviiiieeieieisteet et sb e st ae bt e st se e s s e s s e s s e be e e s s s b e nas e be e st ere s e e sasesasanneaneesbeenbaens
........................................................................... munkaltatonal kdzalkalmazotti
jogviszonyt/munkaviszonyt létesité6 (munkavallalo) az adatkezelésre vonatkozo6 tajékoztatot
tudomasul vettem. ..............coeen.. Iskola adatkezelési szabalyzatat megismertem. A fentiek

ismeretében az épiileten elhelyezett kamerak altal képmésomrdl készitett felvételekre
vonatkozo adatkezeléshez jelen nyilatkozat alairasaval hozzéjarulok.

..............................................

alairas
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